WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja
w Smiglu

na rok szkolny 2018/2019

Opracowat:Zespdt nauczycieli,
wychowawcow, pedagog szkolny-
koordynator doradztwa awodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat opracowany na podstawie przyktadowych programoéw przygotowanych w ramach
projektu Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Os priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla

rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14. Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate Zycie, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.



| Wprowadzenie

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe

wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i swiadomego planowania
witasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicdw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich

0s0b realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Wewnagtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu
korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Il Podstawy prawne dotyczace realizacji preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach regulujg m. in.:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624
z podzn.zm.).

Il Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole:

wybdr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawododw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wyboér zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢ wtasna;



e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
pedagoga szkolnego — koordynatora doradztwa zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoty majg spdjny charakter.

IV Gtéwny cel programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny
wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —
doradczych.

V Cele szczegbtowe:

Uczniowie:
® rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wifasciwych relacji
spotecznych;

e wiedzg jak rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty;
e posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;
e potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw;

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow;
e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

e wigczajg partnerdw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

e znajg mocne i stabe strony swojego dziecka;

e s zaangazowanii przygotowani do petnienia roli , pierwszych doradcow;”
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji;

e wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci;

e angazujg sie w prace doradczg szkoty.

VI Dziatania zwigzane z preorientacja, orientacja i doradztwem zawodowym
w ramach WSDZ i ich adresaci:
Dziatania zwigzane z preorientacjg, orientacjg i doradztwem zawodowym w szkole
podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:

e ucznidw,

e rodzicow,

e nauczycieli.



Dziatania kierowane do ucznidw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
-zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajagcych poznawaniu wtasnych zasobdéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. gietdy szkot;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyj-
nych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
organizowanie zaje¢ w $Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowag,

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w salach edukacji wczesnoszkolnej;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje
multimedialne zawoddw;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. drzwiach otwartych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe;

udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobéw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicoéw:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z koordynatorem doradztwa
zawodowego w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidow;
informowanie o Gietdzie Szkot i ,drzwiach otwartych”;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);



e wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym.

VIl Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:
e podczas grupowych zajec¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
pedagoga szkolnego, ktdre wynikajg z ramowych planéw nauczania;
e podczas:

v’ zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

v' wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez pedagoga szkolnego,
nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w
formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez pedagoga
szkolnego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w Gietdzie Szkdt, w
wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

VIl Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:
W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:

e dyrektor,

e pedagog szkolny — koordynator doradztwa zawodowego,

® nauczyciele wychowawcy,

e nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej),

e nauczyciel-wychowawca w Swietlicy szkolnej,

e nauczyciel-bibliotekarz,

e jinni.
Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forme
organizacji WSDZ.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym- koordynatorem doradztwa zawodowego w celu
realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz-
twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Pedagog szkolny — koordynator doradztwa zawodowego:
e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e pomaga uczniom w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;



prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziaftania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;

przygotowuje WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

wspoftpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spofeczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy klas:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wtgczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowga i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspotpracujg z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kofa zainteresowan, zajecia dodatkowe;



e organizujg w sali edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
e wspotpracujg z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wychowawca w swietlicy szkolnej:
e wigcza w zajecia realizowane w S$wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;
e rozpoznaje i wspiera w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow.

Bibliotekarz:
e wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowe] zakresy czynnosci dla poszczegdlnych oséb
angazujgcych sie w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.

IX Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym:

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w specjalnie przeznaczonej do
tego sali lub innej sali, w ktérej znajduje sie komputer z dostepem do Internetu oraz
rzutnik multimedialny.

e Wyposazenie pedagoga szkolnego/ koordynatora doradztwa zawodowego stanowia:
biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidw, dla nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

» sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.);

sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka);

zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.;

materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, np. markery, bristole.

YV VY

A\

X Sojusznicy — sie¢ wspétpracy
Sojusznikami w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koscianie,
e Centrum Doskonalenia Nauczycieli (CDN) w Lesznie,
e Szkoty ponadpodstawowe,
e Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie,
e Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie,
e Pracodawcy/ Zaktady pracy,



e Osrodek Rozwoju Edukacji,
e Doradcy Zawodowi Gminy Smigiel,
e Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych INGA w Smiglu.

Dziatania placéwek wspdtpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczne w Koscianie:
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw (w miare potrzeb);
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;
e prowadzenie dla ucznidéw/rodzicéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ODN) w Lesznie:
e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych,
pedagogdw, nauczycieli oraz 0oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):
e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej
i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e organizowanie spotkan promujgcych szkote szczegdlnie dla uczniow klas VIIi VIl i lll g.;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIl i VIIIi 1l g.

Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie:
e informowanie na stronie internetowej o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym
rynku pracy;
e przedstawianie prognozy zapotrzebowania wérod pracodawcow na pracownikow;
e udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;
e udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy.

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie:
e prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno
- zawodowej oraz dalszego planowania kariery;
e prowadzenie warsztatow;
e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;
e umozliwianie udziatu w rdoznych szkoleniach uczniom, ktorzy z rozmaitych powoddéw
nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:
e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami;
e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm;
e przeprowadzanie spotkan z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.



Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e opracowywanie dokumentdw wspierajgcych prace pedagoga szkolnego- koordynatora
doradztwa zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania);
e prowadzenie strony internetowej z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Doradcy Zawodowi Gminy Smigiel:
e organizowanie cyklicznych spotkan dla doradcéw zawodowych.

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych INGA w Smiglu:
e propagowanie idei wolontariatu;
e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
e realizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych.

Xl Plan realizacji dziatarn zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku

szkolnym

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat opracowany na caty cykl ksztatcenia
w szkole podstawowe].

Dla usprawnienia realizacji zapiséw Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego
w szkole opracowano Roczny Plan Realizacji Dziatarh Doradczych (Zatacznik 1).

XIl Przewidywane efekty wynikajace z WSDZ

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:

e racjonalne planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej;

e ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdw, umiejetnosci;

e dokonanie trafnego wyboru;

e swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e wzrost mobilnosci, gotowos¢ na zmiany - swiadomosé przekwalifikowania sie;
e dopasowanie do zawoddw, zadowolenie i satysfakcja;

e fatwiejsze poruszanie sie po rynku pracy;

e wieksza efektywnosc pracy.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

e przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;
e przekazywanie aktualnych informacji o mozliwosciach ksztatcenia.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do szkoty:

e podniesienie rangi doradztwa zawodowego;
e przygotowanie ucznia do petnienia rél spotecznych.



XlII Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Roczny Plan Dziatan
Doradczych sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio pedagog szkolny -
koordynator doradztwa zawodowego w szkole.

Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci WSDZ.

Realizacja zadan podejmowanych w ramach WSDZ dokumentowana jest wpisem do
dziennika doradcy zawodowego. Realizacja tematyki z zakresu doradztwa zawodowego na
lekcjach przedmiotowych dokumentowana jest wpisem do dziennika lekcyjnego. Z realizacji
dziatan doradczych sporzgdzane sg rowniez notatki.

Sprawozdanie z realizacji programu sporzadzi pedagog szkolny — koordynator
doradztwa zawodowego na podstawie informacji zwrotnych, obserwacji, przeprowadzonych
ankiet oraz dokumentacji szkolne;.



